ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI
ALBERGHIERI, E DELLA RISTORAZIONE

GIACOMO MATTEOTT!

Via Garibaldi 194, 56124 - PISA 1el. 03094101
Cod. Fiscale 80006210506 - Codice Univoco UFS7VW

sito web: www.matteotti.it — email: pirh01000d@isttuzione.it; pirh01000d @ pec.istruzicne. it

Pisa, 25 Settembre 2023
Cire. n® 31

A tutto il personale interessato

Oggetto: Programmazione permessi lepge 104/92

Siinforma che i lavoratori beneficiari deil'art. 33 della Legge 104/1992 seno tenuti a comunicare al Dirigente
competente 1 giorni di assenza a tale titolo con congruo anticipo ovvero con riferimento all'arco temporale del mese, al
fine di consentire la migliore organizzazione dellaftivita didattica e amministrativa, salvo dimostrate situazioni di
urgenza.

Si ritiene importante segnalare che in riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per I'assistenza a
disabili in situazione di gravits, FINPS ha precisato che "H dipendente & tenuto a comunicare al Direttore della struttura
di appartenenza, all'inizio di ciascun mese, la modalitd di fruizione dei permessi, non essendo ammessa fa fruizione
mista degli stessi nelf'arco del mese di riferimento ed é tenuto altresi a comunicare, per quanto possibile, la relativa
programmazione”. Sullo stesso tema ¢& intervenuto di recente il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
relativamente alla delicata questione della programmazione dei permessi, che ha riconosciuto al dators di lavoro la
facolta di richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, purché cid non comprometta il diritto
del soggetto disabile ad un'effettiva assistenza.

Alla luce di quanto sopra, si invita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di fruizione dei
permessi o, in assenza di altre indicazioni, di comunicare la relativa fruizione con congruo anticipo, di almeno 5 giorni,
per concordare preventivamente con I'Amministrazione le giornate di permesso, al fine di «evitare la compromissione
del funzionamento dell'organizzazione», rivedibili in dimostrate situazioni di urgenza.

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la propria
responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata. Si fa presente che il CCNL
prevede che tali permessi devono essere  “possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti ”

Si confida nel rispetto della presente al fine di soddisfare le esigenze del lavoratore e V'organizzazione
dell'lstituzione scolastica.

La Corte, ricorda che per usufruire del “permesso mensile retribuito, coperto da contribuzioni figurative, &
necessario che 1'assenza dal lavoro si ponga in relazione diretta con 1'esigenza per il cui soddisfacimento il diritto stesso
& riconosciuto, ossia ’assistenza al disabile” (Cass. Ord.n.23891 del 2018).

Alla luce di quanto sopra si ricorda infine che il permesso deve essere richiesto  per 'effettiva assistenza
della persona disabile ¢ non “per soddisfare esigenze di tipo personale come riposarsi ¢ andare a fare la spesa per
la propria famiglia, dal momento che tali permessi devono essere finalizzati al compimento di attivita dirette, sclo o
prevatentemente, all’interesse dell’assistito.

La richiesta va effettuata sul portale Argo nei termini stabiliti.
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